Czestochowa, 2026-01-07

OGLOSZENIE
DYREKTORA BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
im. dr. W. Bieganskiego w Czestochowie
0 naborze na wolne stanowisko pracy

Nazwa i adres jednostki: Biblioteka Publiczna im. dr. Wtadystawa Bieganskiego,

Al. NMP 22, Czestochowa
Dziat Informacyjno-Bibliograficzny

Stanowisko/wymiar: Mtodszy/a Bibliotekarz 1 etat

Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) wyksztatcenie minimum $rednie, preferowane wyzsze: bibliotekoznawstwo i informacja naukowa, lub
inne, np. filologia polska, historia, kulturoznawstwo, pedagogika, socjologia, politologia itp.) lub
dodatkowo studium bibliotekarskie, studia podyplomowe - bibliotekoznawstwo i informacja naukowa

Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

znajomos¢ prawa bibliotecznego (mile widziane)

znajomos¢ oraz obstuga programu SOWA (mile widziana)

wiedza z zakresu bibliotekoznawstwa, informacji naukowej, ochrony zbioréw oraz prawa
autorskiego (mile widziane)

znajomos¢ zasad funkcjonowania biblioteki publicznej oraz funkcji informacyjno-bibliograficznej
(mile widziana)

swobodne korzystanie z internetu i umiejetnos¢ wykorzystania go w pracy

umiejetnos¢ wyszukiwania i selekcji informacji w oparciu o elektroniczne zrédta informaciji
(katalog Biblioteki Publicznej w Czestochowie oraz innych bibliotek, Bibliotek Cyfrowych)
pozadane cechy: kultura osobista, odpowiedzialnos¢, samodzielno$é i zaangazowanie

w wykonywane obowigzki, komunikatywnos¢, otwartos¢ na innowacyjne formy pracy

w bibliotekarstwie, elastycznos¢ myslenia

umiejetnosci: dobra organizacja pracy wtasnej, umiejetnos¢ pracy w zespole

5. Na proponowanym stanowisku praca bedzie odbywata sie w systemie podstawowym, gdzie obowigzuje
osmiogodzinny czas pracy, praca zmianowa oraz w wybrane soboty

6. Zadania wykonywane na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

opracowanie katalogowe tresci zawartych w gazetach, czasopismach, ksigzkach i innych
materiatach gromadzonych w bibliotece, w oparciu o deskryptory Biblioteki Narodowej
wprowadzanie danych bibliograficznych dotyczacych tresci gromadzonych w bibliotece zbiorow
do programu bibliotecznego SOWA

korekta i weryfikacja formalna poprawnosci danych bibliograficznych wprowadzanych przez
opracowujacych, tzw. melioracja katalogu

obstuga informacyjna czytelnikdw wraz z szerszym zakresem, czyli wyszukiwaniem informacji,
sporzadzaniem zestawdw bibliograficznych

Wymagane dokumenty:

curriculum vitae
list motywacyjny
klauzula informacyjna RODO (zatacznik do ogtoszenia)



8. Miejsce i termin ztozenia dokumentdéw:
dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ drogg elektroniczng na adres kadry@biblioteka.czest.pl

do dnia 2026-01-20

Dokumenty sktadane na potrzeby rekrutacji (patrz CV) powinny zawierac¢ wytgcznie nastepujgce (dane osobowe):
1) imie (imiona) i nazwisko
2) date urodzenia
3) dane kontaktowe wskazane przez kandydata do pracy
4) wyksztatcenie
5) kwalifikacje zawodowe
6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia
7) podpis

W przypadku zatgczenia dodatkowych danych, np. zdjecie, wéwczas prosimy o zawarcie w dokumencie zgode
na przetwarzania takich danych. Tres¢ zgody moze brzmie¢ nastepujgco:

Wyrazam zgode na przetwarzanie dodatkowych danych tj.: mojego wizerunku (lub inne prosze wymienic jakie
dodatkowe dane zostaty zawarte), w ramach przeprowadzenia procesu rekrutacji.”

W przypadku sktadnia CV, dokument powinien by¢ podpisany, a podpis nalezy umiesci¢ na jego koncu,

po ewentualnych o$wiadczeniach (patrz wyzej).

Dodatkowe informacje
Wybrani kandydaci bedg informowani indywidualnie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej, z wykorzystaniem
danych kontaktowych wskazanych przez kandydata do pracy.

Aplikacje, ktore wptyna do Biblioteki po terminie, nie beda rozpatrywane.

W przypadku przestania dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem poczty elektronicznej, za ztozong

w terminie uwaza sie oferte, ktéra pojawita sie na serwerze najpdzniej w ostatnim dniu wskazanym w ogtoszeniu.
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony z procesie rekrutacji, a ktére beda niezbedne,
zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw mogg by¢ odbierane w Dziale Kadr Biblioteki Publicznej

do 7 dni roboczych od daty umieszczenia informacji o zakoriczonym naborze w BIP Biblioteki, po tym czasie
zostang one trwale zniszczone.

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze Biblioteka Publiczna publikuje w swoim BIP informacje:
1) o zakonczeniu procedury naboru ze wskazaniem stanowiska, ktdrego dotyczy;
2) o wybraniu kandydata na pracownika lub o braku wyboru kandydata na pracownika
Po przeprowadzonym naborze Biblioteka Publiczna kontaktuje sie z wybranym kandydatem w celu
poinformowania go o pozytywnym rozpatrzeniu jego kandydatury.

Dyrektor Biblioteki


mailto:kadry@biblioteka.czest.pl

